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ACADEMIA DE STIINTE
IN LUMEA MODERNA:
ROLUL

SI STRUCTURA

NOILE PROVOCARI

Rolul stiintei

Tarile industrial dezvoltate 1si datoreaza in mare
masurad prosperitatea realizarilor stiintifice ale sec.
XX 1n domeniul sanatatii, agriculturii, tehnicii etc.
Populatia Pamantului, in special a tarilor in curs de
dezvoltare, se afld in asteptarea unor realizari pe
potriva si in secolul XXI. Dar secolul actual, spre
deosebire de cel precedent, a adus provocari noi
stiintei, cercetatorilor si organizatiilor stiintifice.
Academiile de Stiinte din intreaga lume, in dorinta
de a ramane eficiente, trebuie sa se adapteze la noile
provocari.

Aceasta se refera in special la Academiile de
Stiinte din tarile Europei de Est si Sud-Est. Pe
langa tendintele mondiale ale dezvoltarii, ele se
confruntd, fiecare in felul sau, cu schimbari esentiale
in societdtile in care activeaza. Schimbarile includ
trecerea la structuri si proceduri guvernamentale

noi si la realitdti economice principial diferite,
precum si asteptari exagerate din partea societatii.
Acest articol nu-si propune sda concretizeze
schimbarile cu bataie lungda de ordin politic,
juridic, economic si social in tarile Europei de Est
si Sud-Est. Articolul contine doar realizarea clara
a faptului ca schimbarile nominalizate influenteaza
esential academiile.

Dar, oricat de mare ar fi impactul noilor
realitati, in orice discutie despre rolul academiilor
in tarile Europei de Est si Sud-Est trebuie sa
se ia In consideratie chestiuni de dezvoltare si
tendinte globale, in special la o conferintd menita
sd contribuie la stabilirea legaturilor intre stiinta
mondiala si politica nationala.

Cinci schimbdri de bazd

Raportul recent al Consiliului International
pentru Stiintd a identificat 5 grupuri de schimbatri,
care s-au produs in domeniul stiintei si Tn cel al
cooperarii stiintifice internationale.

— Schimbari privind mobilitatea si fluxurile
globale ale stiintei §i ale cercetatorilor cauzate
de procesele de globalizare si utilizare a noilor
tehnologii informationale si de comunicatii, precum
si de frica in fata terorismului.

— Schimbari in producerea cunostintelor
stiintifice, cu preponderentd in urma implicarii
sporite a sectorului corporativ §i a unor legaturi
mai stranse intre stiintd si prioritatile politice,
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determinate de guverne sau organizatiile finan-
tatoare.

— Schimbari in viteza si-n proportiile
inovatiilor, care conduc la noi riscuri §i incertitudini
cu posibile consecinte fizice, sociale si etice
ireversibile. Intelegerea si dirijarea judicioasi a
riscurilor §i incertitudinilor cer noi abordari.

— Schimbari in dirijarea stiintei si tehnicii ca
rezultat al extinderii acestora, aparitia noilor cerinte
fatd de evidenta contabild si comportamentul etic.

—  Schimbariinsubstantarelatiilor dintre stiinta
si societate, Intre organizatiile nonguvernamentale
si cele academice. Aceasta experientd noud, deseori
intre stiinta si societate.

Mai sunt si alte schimbari. De exemplu,
necesitatea sporita de a rezolva mai rapid problemele
stiintifice urgente. Nu trebuie sa neglijam faptul ca
pentru prima oara au aparut tari in curs de dezvoltare
sunt suficiente ca sa conchidem ca lumea stiintei
si a cooperarii stiintifice internationale a suferit
schimbari decisive 1n ultimul timp.

Cinci provocdri principale

Pornind de la schimbarile enumerate, vom
nominaliza cinci provocari principale care stau in
fata academiilor 1n anii apropiati.

1. Asteptari sporite
Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului

(ODM), formulate de ONU, continua sa fie forta
motrice In crearea unui parteneriat global pentru
depagirea saraciei si foametei. Ele, de asemenea,
reflecta asteptarile sporite fata de stiinta in sec. XXI.
ODM indicé clar, ca in obtinerea acestor obiective
stiinta este chematad sd joace un rol primordial.
Din opt Obiective ale Mileniului, cel putin cinci
pot fi atinse prin aplicarea cunostintelor stiintifice:
(a) depasirea saraciei si foametei; (b) reducerea
mortalitatii copiilor; (c) imbunatatirea sanatatii
mamelor; (d) lupta cu SIDA, malaria si alte maladii;
(e) asigurarea stabilitatii ecologice. Altfel spus,
dezvoltarea economica si sociald in baza stiintei
este tratatd ca oportunitatea unui progres mai rapid
pentru tarile in curs de dezvoltare, in timp ce tarile
dezvoltate spera ca stiinta sd rezolve probleme
precum  schimbarea climei s$i aprovizionarea
durabila cu energie.

2. Perceperea publicd

Recunoagterea faptului ca stiinta este chemata
sa rezolve probleme globale, dupa cum se arata
in ODM, nu exclude ca, totodatd, in multe tari
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segmente mari ale populatiei sunt foarte dependente
de influenta (si aplicarea) stiintei si a tehnologiilor
asupra societatii si mediului ambiant. Prin aceasta
se explica si faptul ca intr-un sir de tari stiinta nu-i
capabila sa atraga generatia tanara, cum era in trecut.
Academiile de Stiinte pot face multe pentru a preveni
perceptia negativa a stiintei si carierei stiintifice
prin explicarea faptului ca stiinta este importanta
in solutionarea problemelor cruciale cu care se
confruntd omenirea astazi, inclusiv: aprovizionarea
durabila cu energie, cu apa potabila curata, reducerea
mortalitatii infantile, tratarea bolilor transmisibile si,
in linii generale, lichidarea saraciei. Pentru a lucra
eficient, academiile trebuie sa fie o calauza nu doar
in cuvinte, ci in fapte. Dacd, bundoara, Academiile
doresc sa influenteze mai mult tandra generatie, ele
pot incepe cu atragerea in randurile lor a tinerilor
savanti. Dar daca se doreste ca mai multe femei sa
se ocupe de stiintd, academiile trebuie sa atraga in
randurile lor un numar mai mare de femei.

3. Caracterul inter- si multidisciplinar

Consultarea societatii si a responsabililor pentru
luarea deciziilor intr-o serie de probleme globale
impune combinarea diferitor domenii ale stiintei.
Dar realitatea dovedeste ca, deseori, o asemenea
colaborare nu apare “de jos”, in special in cazul
stiintelor naturii si ale celor sociale. Desi unele
Academii de Stiinte includ studierea stiintelor
sociale, in multe academii din lume prevaleaza
stiintele naturii. Corespunzator, un numar destul
de mic de academii dispun de un spectru larg
de discipline, bazate pe studierea multilaterala a
obiectului, care cu adevarat raspund necesitatilor
factorilor de decizie de diferite niveluri. De aceea,
academiile trebuie sd elaboreze mecanisme noi
pentru a largi spectrul disciplinelor si experientei de
care dispun. O asemenea experienta poate include
antrenarea unor noi membri, care ar reprezenta
discipline anterior neglijate, sau elaborarea formelor
noi de colaborare cu alte Academii.

4. Glas unic

Certe cé fiecare organizatie stiintificd —nationala
sau internationald — s-a creat cu cele mai bune
intentii. Dar, in special la nivel international sau
regional, se atestd cresterea numdrului de organizatii
stiintifice, astfel ca poate sd aparda un numar mare
de organizatii fragmentate, divizate pe parti ca
si insasi stiinta. Se observa multe coincidente de
ambitii 1 mandate si nu intotdeauna devine posibila
coordonarea §i colaborarea. Aceasta situatie poate
influenta negativ dorinta factorilor de decizie de a
solicita consultari n chestiuni legate de stiinta: pe
langa dificultatea de a determina cea mai potrivita
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organizatie in acest scop, apar probleme privind
obiectivitatea si calitatea. De aceea, influenta
stiintei si oamenilor de stiintd pe arena politica
poate fi sporita esential in cazul 1n care se va actiona
in comun. La nivel national, academiile trebuie sa
joace un rol primordial in aceasta privinta.

3. Rolul in societate

In principiu, Academiile de Stiinte dispun de un
potential enorm 1n ceea ce priveste influenta asupra
unor decizii fundamentate stiintific ale guvernelor
sau societatilor. Academiile au un avantaj — ele
sunt organizatii relativ stabile cu o perspectivd de
lunga durata; in principiu ele sunt independente si
nepartinitoare. In realitate, insd, multe Academii
de Stiinte sunt destul de slabe ca influentd asupra
factorilor discretionari in ce priveste sustinerea
stiintei i savantilor, precum si pe planul activitatii
si structurii organizatorice. In unele cazuri,
conducerea politica a tarii poate nici sd nu stie
despre existenta academiei. O asemenea situatie
nu se poate Tmbundtati de la sine — dimpotriva, in
unele tari ea se poate inrautati. Aceasta inseamna,
ca multe academii se confrunta cu o mare problema
in cazul in care doresc sa joace rolul de consultant
pentru guvern si societate. O problema serioasa este
cea a eticii in stiintd, nu doar n privinta factorilor de
decizie, ci si a relatiilor intre savanti. Academiile,
incontestabil, trebuie sa asigure conducerea etica.

TIPOLOGIA ACADEMIILOR

Trei tipuri

Evident, fiecare academie este unica sub aspectul
istoriei sale, a traditiilor, misiunii, activitatii, structurii
organizatorice etc. Cu toate acestea, analiza a mai
mult de 90 de academii existente In lume aratd ca
ele au multe in comun, n special in ceea ce priveste
atitudinea fatd de rolul sdu in stiinta si societate si
fata de organizatiile lor interne. Se presupune ca sunt
trei tipuri ce reies din rolul si structura organizatorica,
adica trei modele generale, care descriu la modul
general rolul si structurile tuturor academiilor lumii.
In realitate, majoritatea academiilor nu subscriu
la unul din tipuri, deoarece dispun de un sir de
caracteristici. Mai mult decat atat, dupa felul cum
trei tipuri examineaza rolul academiilor in stiinta
si societate, ele pot fi considerate drept modele
principale. Aceste tipuri sunt prezentate aici, pentru
a da prilej de meditatii asupra experientei trecute,
viitoarele sarcini §i structura unei academii aparte
sau grupuri de academii — precum Academiile
tarilor Europei de Est si Sud-Est. Corespunzator, trei
tipuri nu pot fi considerate modele pentru atingerea

idealului: ceea ce este ideal pentru o academie, poate
fi departe de ideal pentru alta si niciun model nu-i in
stare sd prevada unicitatea fiecarei organizatii.

Tipul 1: Societate Stiintificd

in 1603 italianul Federico Cesi, impreuna cu
trei prieteni au fondat “Accademia dei Lincei”, in
traducere mot-a-mot ,,Academia linxului”, acest
animal, linxul, simbolizdnd valoarea observatiilor
in stiintd. Cesi si colegii lui au creat Academia
ca un loc unde savantii s-ar putea intdlni si face
un schimb amical de idei si experienti. In 1611
membru al Academiei a devenit Galilei si cu venirea
sa ea si-a asumat un rol nou: de a-i apara pe savanti
de clevetitori, in cazul dat de biserica romano-
catolica, care se opunea conceptiilor heliocentrice
ale lui Galilei asupra sistemului planetar. Academia
Linxului a fost inchisa in 1630, cand fondatorul ei
Federico Cesi a murit la varsta de 45 de ani.

Scurtul excurs istoric este interesant nu doar
pentru faptul cd Academia Linxului se constituise
intr-o prima Academie de Stiinte contemporana, ci
ca a devenit premargatorul primului tip, discutat
aici: Societate Stiintifica.

Societatea Stiintificd este cu precadere o
asociatie a savantilor pentru stiinta. Ca si Academia
Linxului, Societatea Stiintifica propune o platforma,
pe care savantii se pot intdlni pentru a face un
schimb de experientd si de pareri asupra stiintei si
cercetarilor. Caun asemenea schimb s fie productiv,
Societatea Stiintifica deseori se limiteaza la un set
specific de discipline, cu precadere din domeniul
stiintelor naturii. Dacd ea cuprinde un domeniu
mare al stiintelor, Societatea Stiintifica, de regula,
se Tmparte in sectii sau compartimente, in asa fel
incat in interiorul acestora sa fie o bazad generala
suficientd pentru discutii productive.

Astfel, Societatea Stiintifica initial era destinata
pentru a servi stiinta, savantii §i comunitatea
stiintifica, in special intr-o tara aparte, dar, posibil,
la nivel de regiune si chiar de continent. Posibil
ca functia ei principald era sd activeze ca o
societate onorificd, menitd si demonstreze meritele
savantului prin includerea lui in randurile sale. Intr-
adevar, selectarea si alegerea noilor membri este o
procedura administrativa dintre cele mai importante
ale Societatii Stiintifice. O alta functie a academiilor
de acest tip este s apere stiinta si savantii de atacuri
ilegale, desi Societatea Stiintifica realizeaza acest
fapt intr-un mod indeosebi re-activ §i nu pro-activ.
Si, in sfarsit, majoritatea Societatilor Stiintifice se
ocupa de editarea si difuzarea publicatiilor stiintifice,
deseori in forma de Lucrari ale Academiei.
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Faptul ca Societatea Stiintifica se concentreaza
la stiinta si savanti se reflectd, de asemenea, in
relatiile internationale. Deseori aceste relatii sunt
minime, dovedind astfel nu doar existenta unor
alte canale de comunicare pe teme stiintifice intre
savanti, ci §i resursele financiare limitate de care
dispun majoritatea Societatilor Stiintifice. Si daca
Societatea stiintificd este atrasd intr-un dialog
international, acesta este consacrat, de regula,
problemelor de stiintd, si nu de politica.

Conducerea Societatii Stiintifice se afld in
exclusivitate 1n mainile savantului ales gratie
reputatiei si prestigiului sdu stiintific. Aceasta
este deosebit de justificat in cazul Presedintelui:
primul printre egali - colegii sdi intru stiinta.
Toate chestiunile ce tin de politica si continut se
rezolva de un cerc relativ restrins de membri ai
conducerii alese. De reguld, existd un personal
permanent nu prea numeros care se ocupa in
exclusivitate de sustinerea conducerii academiei in
probleme administrative si material-tehnice si nu
joacd vreun rol (sau foarte limitat) in ce priveste
politica si continutul. Venitul Societatii Stiintifice,
de obicei, nu este mare si se constituie din cotizatii
si subventii mici de la guvern si/sau donatori
particulari.

Una din calitatile principale ale Societatii
Stiintifice este independenta ei. Fiind o asociatie a
savantilor pentru savanti, ea nu deserveste interese
externe, In timp ce activitatea ei solicitd resurse
financiare limitate, ceea ce inseamna ca ea nu cere o
finantare externa mare de la donatori. O problema a
Societatii Stiintifice este varsta medie a membrilor
el sau, mai bine zis, faptul ca aceasta continue sa
creascd. Problema respectiva apare, de cele mai
multe ori, Intrucat membrii se aleg pe viatd, in
timp ce In multe Academii acest fapt este corelat cu
numarul general fixat de membri.

Tipul II: Consultant pentru Societate
Deviza pe web-site-ul Academiei Americane de

Stiinte exprima destul de clar menirea academiilor:
»Consultantul poporului pentru stiinta, tehnica si
medicinda”. Aceasta nu e o simpla deviza: zilnic web-
site-ul publica doua sau trei rapoarte noi nu doar in
probleme de stiinta, ci si in probleme mai generale
cu care se confrunta societatea sau/si guvernul.

In 1863, cand a fost fondata Academia Nationala
de Stiinte a SUA, una dintre cele mai vechi academii
nationale, in legea ei fundamentala se mentiona ca
ea va ,cerceta, studia, experimenta §i comunica
despre oricare obiect al stiintei sau artei”, oricand ar
ruga-o vreun departament sau guvern. Si de aceasta,

intr-adevar, se ocupa pana in ziua de azi Academia
Nationala de Stiinte a SUA.

Cel de-al doilea tip al Academiilor de Stiinte se
numeste Consultant pentru Societate. Academia
Nationala de Stiinte a SUA reprezintd un exemplu
stralucit al acestui tip.

Aidoma Societdtii  Stiintifice, Consultantul
pentru Societate este o asociatie a savantilor, alesi
in calitate de membri ai Academiei pentru merite
stiintifice. Insd, spre deosebire de Societatea
Stiintifica, Consultantul pentru Societate nu
reprezintd o asociatie doar pentru savanti si stiinta:
auditoriul lui tintd este mai larg si include guvernul
si societatea in toatid amplitudinea sa. In esent,
Consultantul pentru Societate este o Societate
Stiintifica, dar pe langad aceasta, misiunea ei este
mai largd si presupune, de asemenea, slujirea
guvernului si societdtii. Ca urmare, selectarea si
alegerea noilor membri sunt la fel de importante ca
si in cazul Societatii Stiintifice, la fel de importante
sunt apdrarea stiintei si savantilor de clevetitori;
precum si publicarea articolelor si documentelor
stiintifice. Dar functia consultativa atestd in cazul
dat o deosebire fundamentald intre Consultantul
pentru Societate si Societatea Stiintifica, nu doar din
punctul de vedere al rolului lor, dar si al structurii
organizatorice.

In general, rapoartele consultative se impart in
doud categorii: politica pentru stiinta (,,Ce ofera
politica (de stat) stiintei si folosirii ei practice?”)
si stiinta pentru politica (,,Ce poate spune stiinta
despre problemele care stau in fata societatii?”).

In cadrul acestor doud categorii initiativa
pentru pregatirea raportului poate veni de la
insdsi academia, dar interpelarea o poate face si
o altd parte, o structura de stat.. Faptul presupune
detinerea de catre Consultantul pentru Societate
a unor mecanisme si proceduri pentru rezolvarea
problemelor respective, chiar dacad ele sunt de
naturd sociald, si nu pur stiintificd. Aceasta solicita
experientd si perspective, care depasesc limitele
stiintei pure.

Pe langd aceasta, atunci cand o structurad
externd, precum departamentul de stat, cere un
sfat-consultatie, Consultantul pentru Societate este
capabil sa mobilizeze specialisti adecvati dintre
membrii sdi, are personal si baza tehnico-materiala
pentru realizarea sarcinii in corespundere cu
conditiile puse de organizatia comanditara.

Pentru ca si-gi joace rolul sdu consultativ,
Consultantul pentru Societate 1intretine legdturi
stranse cu guvernul, alte organizatii corespunzatoare
si societatea in ansamblu. Si cum multe, dacd nu
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toate, problemele sociale au proportii internationale,
Consultantul pentru Societate de asemenea participa
activ 1n colaborarea stiintificd internationald.

De aici rezultd, ca organizarea internd a
Consultantului pentru Societate se deosebeste radical
de cea a Societatii Stiintifice. Conducerea la fel se afla
in mainile membrilor alesi, dar persoanele oficiale
alese, in special Presedintele, se aleg in functie de
abilitatile lor de conducator, de capacitatea lor de a
coopera eficient cu politicieni, structuri si persoane
care iau decizii, precum si cu publicul larg.

Rolul personalului este unul cheie, si nu doar
in ce priveste aspectele administrative i material-
tehnice, dar si chestiunile politice, asa ca pregatirea
si realizarea deciziilor Presedintelui si altor
conducatori alesi. Este absolut clar, ca resursele
financiare ale Consultantului pentru Societate sunt
considerabil mai mari decat cele ale Societatii
Stiintifice.

Cea mai importantd calitate a Consultantului
pentru Societate consta in faptul, ca el poate fi un
aparator extrem de eficient al stiintei si savantilor
in fata guvernului si societatii. Consultantul pentru
Societate detine perspectivele si mecanismele
necesare pentru casaraspunda operativ lanecesitatile
guvernului si societatii, mai mult chiar, sa prevada
aceste necesitati si sa le dirijeze.

Consultantul pentru Societate riscd, insa, sa
intre atat de adanc in rolul de Consultant, incat sa-si

Intr-o situatie exceptionald, aceasta se poate solda
cu pierderea unuia din avantajele Consultantului
pentru societate — independenta.

Tipul I11: Managerul Stiintei

Raportul anual al Academiei de Stiinte Chineze
contine un indicator de sase pagini cu enumerarea
denumirilor §i adreselor tuturor organizatiilor
implicate/cooperate. Informatia ce se contine pe
web-site-ul Academiei anuntd ca Academia Chineza
intruneste 108 institute de cercetari stiintifice si, in
plus, 200 de intreprinderi stiintifico-tehnice, mai mult
de 20 structuri auxiliare, inclusiv universitatea, clasele
mari ale scolii medii si cinci centre de documentare
si informare. In intregime, statele Academiei numara
58 000 de persoane, dintre care 39 000 — cercetatori,
si acestia doar In domeniul stiintelor naturii, pentru ca
in completarea Academiei de Stiinte Chineze exista,
de asemenea, Academia Chinezd de Tehnologii si
Academia Chinezd de Stiinte Sociale. Acesta-i cel
de-al treilea tip de academii, care va fi descris succint:
Managerul Stiintei, adicd academia care conduce
un sir de institute de cercetare, de regula din partea
guvernului.

Si iardsi, Societatea Stiintificd sta la baza
Managerului Stiintei, si acest tip de academii de
asemenea joaca rolul de Consultant pentru Societate.
Dupa cum Consultantul pentru Societate reprezinta
o Societate Stiintifica cu sarcini consultative
suplimentare, Managerul Stiintei este Consultantul
Societatii cu functii suplimentare de conducere
a institutiilor de cercetare. Repetand cele spuse
mai inainte, vom mentiona: in timp ce Societatea
Stiintifica este o asociatie a savantilor pentru stiinta,
iar Consultantul pentru Societate este o asociatie a
savantilor pentru stiinta, stat, societate, Managerul
Stiintei reprezinta o asociatie a savantilor pentru
stiintd, stat, societate §i pentru desfasurarea
cercetarilor curente.

Evident ca Managerul Stiintei trebuie sa fie o
cu totul altd organizatie decat Consultantul pentru
Societate si Societatea Stiintifici. In principiu,
ultimele doua tipuri de organizatii s-ar putea sd nu fie
mari, dar Managerul Stiintei poate fi la necesitate o
structura destul de extinsa. Dar aceasta nu inseamna
ca toti Managerii Stiintei au mii de colaboratori ca
in cazul Academiei Chineze. E posibil ca Managerul
Stiintei conduce un numar nu prea mare de institutii
de cercetare cu personal limitat.

O particularitate importanta a Managerului
Stiintei este necesitatea descentralizarii. Fiind un
organ central, academia poate influenta stabilirea
prioritatilor generale pentru cercetari §i repartizarea
bugetului comun, dar cercetarile reale se desfasoara
la nivelul unui institut separat. Aceasta inseamna,
ca Managerul Stiintei intotdeauna se confruntd cu
necesitatea de a mentine o balanta judicioasa intre
controlul centralizat si libertatea locala.

Conducerea Managerului Stiintei este substantial
mai complicatd decat in alte tipuri de Academii.
Conducerea suprema a academiei centrale se afla in
mainile membrilor alesi (desi termenul aflarii lor in
functia data poate fi destul de lung), dar dificultatea
de a conduce institutele de cercetare, diferite si
deseori aflate in concurentd constd in faptul,
ca conducerea suprema se cere sa ai incredere in
conducatori profesionisti, nealesi. Respectiv, aici
activeaza nu doar un personal numeros, dar si
responsabil pentru luarea deciziilor, in special in
chestiuni curente. Intr-adevir, cea mai mare parte a
activitatii Managerului Stiintei poate fi realizata de
personal; in timp ce conducatorii alesi se ocupa de
chestiuni strategice si cele mai importante chestiuni
de politicd. Un avantaj important al Managerului
Stiintei este capacitatea lui de a concentra §i orienta
cercetarile in tard, in special in domeniile prioritatilor
de stat. Din aceastd cauzd, Managerul Stiintei in
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multe tari este privit ca un institut important in
procesul dezvoltarii nationale.

Unul dinriscurile cu care se confruntd Managerul
Stiintei, este dependenta lui de finantarea de stat.
Crearea si activitatea institutelor de cercetare de
nivel superior cere nu doar cheltuieli financiare
enorme, dar i obligatii si investitii de lunga durata,
in timp ce finantarea de la stat deseori depinde de
interesele politice de moment. Aceasta inseamna, ca

Managerul Stiintei se poate pomeni intr-o situatie
dificila cand 1inceteazd sda primeasca finantare
adecvata de la stat si in acelasi timp nu-i capabil sa
se adapteze la noua realitate fara a distruge ceea ce
s-a creat de-a lungul anilor.

Din materialele suplimentare ale Conferintei
Stiinta globala si politicile nationale: rolul
academiilor. Chisindu, 4-5 mai 2007

In premiera, Academia de Stiinte a Moldovei, un nou tip de academie

Cel de-al patrulea tip de academii— Partener strategic al Guvernului—reprezinta o simbioza reformata
a doud tipuri nominalizate de academii: Consultant pentru Societate si Managerul Stiintei.

Acest tip de academii poate servi drept un model de reformare si stimulare a domeniului stiintei
si inovatiilor, unul care se aplicd cu succes in Republica Moldova si este nu doar nou, dar, dupa multi
parametri, si cel mai potrivit pentru tara. El creeazi un cadru juridic atat pentru dezvoltarea strategica
a climatului inovational, cit si pentru aparitia parghiilor de stimulare a cercetérilor stiintifice si
transferului de tehnologii intr-o perspectiva de scurta durata. Modelul propus sporeste responsabilitatea
comunitatii stiintifice in fata guvernului si a societitii civile, iar pe de alta parte, conditioneaza puterea
sd-si asume obligatia de a investi in domeniul stiintei si inovarii.

in conformitate cu tipul dat, modernizarea domeniului stiintei si inovirii conduce la trei efecte
esentiale:

Unu. Formarea climatului inovational confortabil in tara ce ar crea stimulente juridice, fiscale si
organizatorice deosebite pentru stiinta fundamentala si aplicatd; incurajarea inovatiilor si transferului
de tehnologii. Instituirea unui asemenea climat este conditia principald pentru formarea si durabilitatea
ulterioara a climatului investitional, determinindu-i stabilitatea in perioadele inrautaitirii provizorii a
conjuncturii economice.

Doi. Formarea unui climat social confortabil si dinamic, care si creeze o atmosfera a prestigiului
cunoasterii stiintifice, invatimantului si inovatiilor, transformind resursele profesionale difuze intr-
un capital intelectual mereu in crestere. Doar un nivel inalt si intens al elaboririlor stiintifice creeaza
premise pentru pastrarea unor standarde inalte.

Trei. Formarea unei culturi democratice noi a conducerii, bazatd pe cunostinte, deschidere si
competenta.

Circumscrisa la un asemenea tip, Academia devine unica institutie publicd in domeniul stiintei si
inovirii, coordonator plenipotentiar al activititii stiintifice, de invatamant si inovational, for stiintific
suprem al puterii publice al Republicii Moldova. Aceasta inseamni, ci intreaga finantare de la buget
a cercetdrilor stiintifice in Republica Moldova se realizeaza prin intermediul Academiei de Stiinte in
baza de concurs si-n temeiul Acordului de parteneriat incheiat intre Academia de Stiinte si Guvernul
Republicii Moldova

‘ . nFoto Vladimir Colos
Confermta Academulor din Europa de Est si Sud-Est, Cht,vmau, 4-5 mai 2007
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